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auswirkungen	der	digitalisierung	

auf	unternehmensführung,	daten-	

sicherheit,	unternehmensidentität	

und	marken
Kongresstag am dai Heidelberg mit hochkarätigen 

Referenten und wegweisenden Themen. 

Unter der Schirmherrschaft von  Rosely Schweizer. 
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sehr	geehrte	damen	und	herren,

wir stehen mitten in einer digitalen Umwälzung unserer Welt. Welche Auswirkungen 
haben diese Veränderungen auf unsere alltägliches Leben, unser Arbeiten, die 
Mitarbeiter und Führung? Wie verändert sich digitale Kommunikation intern und 
extern? Welche Auswirkung haben Digitalisierung und Dezentralisierung auf Unter-
nehmensidentität und Marken? Welche neue Chancen und Potentiale, welche 
Risiken sind gegeben?

Datensicherheit und effi zienter Schutz von geistigem Eigentum spielen künftig 
in einer globalisierten und vernetzen Welt eine zunehmend große Rolle. Fälle von 
neuartiger Wirtschafts- und Industrie-spionage aus dem In- und Ausland werden 
uns zunehmend beschäftigen. Gerade in mittelständischen, familiengeführten Unter-
nehmen entspricht das Schutzniveau oft nicht den sich rasant ändernden Standards 
und bietet eine Angriffsfl äche für ungewollten Wissens- und Know How-Transfer.

Hochkarätige Experten beleuchten ausgewählte Aspekte und aktuelle Fragestel-
lungen mit Vorträgen, Impulsreferaten, einer Diskussion und offenen Gesprächen. 
Zur Gemeinschaftsveranstaltung des Landesverbandes Baden des Verbandes 
deutscher Unternehmerinnen, der Südwestmetall Bezirksgruppe Rhein-Neckar, 
des Netzwerks der Frauen und des Landesverbandes Baden-Württemberg des 
Wirtschaftsrates der CDU e.V. laden wir Sie sehr herzlich ein!

für	ihre	teilnahme	senden	sie	bitte	bis	spätestens	
mittwoch,	den	23.	november	2015	

das beiliegende Anmeldeformular per Fax an +49	(0)	711	83	88	74-20 
oder per E-Mail an veranstaltung-bawue@wirtschaftsrat.de.

Der Eigenkostenanteil von 45	euro pro Person ist an der Tageskasse zu entrichten 
(Softgetränke, Snacks inklusive). Studenten sind ermäßigt.

mit	freundlichen	grüssen

im Auftrag für die Organisatoren

in	kooperation	mit

Wirtschaftsrat der CDU e.V. Landesverband Baden-Württemberg
Haus Kronprinz, Kronprinzstraße 16, 70173 Stuttgart
Tel +49  711 83 88 74-33 · Fax +49  711 83 88 74-20
veranstaltung-bawue@wirtschaftsrat.de

Firma ⁄ Organisation, Name, E-Mail-Adresse

Firma ⁄ Organisation, Name, E-Mail-Adresse

Unterschrift

anmeldung

Regionalkonferenz Rhein-Neckar Kongress für Wirtschaft und Industrie zu

Neue	Welten	–	Revolution	4.0	(er)leben
Auswirkungen der Digitalisierung auf Unternehmensführung, 

Datensicherheit, Unternehmensidentität und Marken

freitag,	27.	november	2015,	ab	12.30	uhr	bis	ca.	18.00	uhr

deutsch-amerikanisches	institut, Das Haus der Kultur, Sofi enstraße 12, 69115 Heidelberg

hinweis	zum	parken: Parkhaus „Europäischer Hof“ oder „Darmstädter Hof“.

Der Eigenkostenanteil von 45	euro	pro Person ist an der Tageskasse zu entrichten
(Softgetränke und Snack inklusive). Studenten sind ermäßigt.

Fax-Antwort	+49	(0)	711	83	88	74-20, E-Mail veranstaltung-bawue@wirtschaftsrat.de

 ich	nehme	an	der	veranstaltung	teil

ich	melde	mich	an	für	die	potentialinitiative

 1    2    3  1. wahl

 1    2    3  2. wahl

es	begleitet	mich

 1    2    3  1. wahl

 1    2    3  2. wahl

  Ich bin mit der Veröffentlichung meines Namens und meiner Unternehmensdaten im 
Teilnehmerverzeichnis einverstanden. Dies gilt auch für den von mir angemeldeten Gast.

 Ich wünsche keine Veröffentlichung.



	neue	arbeitswelten	aus	unternehmerinnen-sicht	
	rosely schweizer, Ehrenvorsitzende und Ehrenmitglied des Wirtschaftsrates,  
Landesverbandes Baden-Württemberg, Ehemalige Beiratsvorsitzende,  
Dr. August Oetker KG, Murrhardt

neue	arbeitswelt	für	mitarbeiter	und	führung	aus	sicht	von	j.	deere
ingolf prüfer, Director Human Resources Regional Deployment & Operations  
EAME Global Human Resources Director Region 2, Personalwesen in Europa,  
dem Mittleren Osten und den CIS Staaten, John Deere Mannheim, Vorsitzender  
der Bezirksgruppe Rhein-Neckar des Arbeitgeberverbandes SÜDWESTMETALL  
Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg e. V., Mannheim

neue	arbeitswelt	–	neue	führung?
	prof. dr. torsten biemann, Lehrstuhl für ABWL, Personalmanagement und Führung,  
 Universität Mannheim, Mitherausgeber Magazin „Personal Quarterly“, Mannheim

neue	arbeitswelt	–	führen	frauen?“
prof. dr. rer. nat. martina schraudner, Leiterin Fachgebiet „Gender-  
und Diversity-Aspekte in Organisationen“ (kurz: Fachgebiet Gender und Diversity  
in Organisationen) am Institut für Werkzeugmaschinen und Fabrikbetrieb an der  
Technischen Universität, IWF/Fraunhofer, Berlin

sind	unsere	führungskräfte	wirklich	fit	für	„vuca“?	
(volatilität,	ungewissheit,	komplexität,	ambiguität)
wolfgang laier, Geschäftsführer, Enterra Beratung und Vertrieb GmbH
Business meets VUCA, VUCA-Kompetenz, Leaderperspective 

  
 potentialinitiativen

2	 leitthema	
Risiken	und	ChanCen	von	industRie	4.0?
Impulsvorträge und offene Gesprächsrunde

moderation	sunita mitter  
Inhaberin, sunitamitter - Kommunikationskonzepte -, Schwetzingen

tatort	www	–	vorsicht,	konkurrenz	liest	mit	
siegbert daub	Vertriebsleitung, 8com GmbH & Co. KG, Neustadt an der Weinstraße

datenschutz	und	internetrecht,	insbesondere	gefahren	bei	online-	
kommunikation	und	social	media
nicole schmidt,	LL.M., Rechtsanwältin/Geschäftsführerin, SüdWest Datenschutz 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Karlsruhe

sicherheit	aus	unternehmersicht	
sadia shakil, CEO Axtrion GmbH & Co. KG, Bremen

wirtschaft	konkret 
irmgard abt, Geschäftsführerin, ABT Print und Medien GmbH, Weinheim

wettbewerb	in	zeiten	von	digitalisierung	&	vernetzung	
prof. dr.-ing. thomas bauernhansl, Leiter des Fraunhofer-Instituts  
für Produktionstechnik und Automatisierung IPA, Stuttgart

industrie	4.0	–	kommt	das	recht	noch	hinterher?	
dr. anne de boer, Vorsitzende des Netzwerks der Frauen des Wirtschaftsrates,  
Partnerin/Rechtsanwältin, HEUKING KÜHN LÜER WOJTEK,  
Rechtsberatung/Steuerberatung, Stuttgart

  
 potentialinitiativen

3	 workshop

 speed-dating	mit	deR	kommunikation:	 	
	 pRofil	zeigen	in	deR	digitalen	Welt

 Impulsvorträge und moderierte Thementische „Migration und Inklusion“ 

moderation	viola marguerre	
Inhaberin, Die-Profilisten. Agentur für Marketing und Medien, Heidelberg,  
Vorsitzende VdU Landesverband Baden

die	kunst,	profil	zu	zeigen:	starke	marken	und	gezielte		
unternehmenskommunikation	nach	innen	und	aussen	
viola marguerre, Inhaberin, Die-Profilisten. Agentur für Marketing und Medien, 
Heidelberg, Vorsitzende VdU Landesverband Baden

die	kraft	des	bildes:	visualierung	macht	eindruck
nora winter, Geschäftsführung, FAKTENHAUS GmbH,  
Gesellschaft für visuelle Kommunikation, Heidelberg 

markante	logos:	corporate	design	als	ausdruck		
der	unternehmens-	und	markenindividualität
anne zender, Inhaberin, P Y X I S Agentur für Werbung & Design, Mannheim 

16.00 kommunikative	pause	–	austausch

16.30  worldcafé	mit	ergebnissen	aus	den	themenbereichen
	 „arbeitswelten	von	morgen“

Möglichkeit der Diskussion und des Austausches

17.00 fragen und austausch im plenum

17.30	 schlusswort
 jakob j. köllhofer,	Direktor, DAI Deutsch-Amerikanisches Institut, Heidelberg

17.45 ende	der	veranstaltung	mit	möglichkeit	des	get	together

neue	Welten	–	
Revolution	4.0	(er)leben 
 

Auswirkungen der Digitalisierung auf Unternehmensführung,  

Datensicherheit, Unternehmensidentität und Marken

freitag,  27. November 	2015, 12.30 	uhr	bis	ca.  18.00 uhr

deutsch-amerikanisches	institut	heidelberg ⁄ haus	der	kultur
sofienstrasse	12, 69115	heidelberg

	 programm

12.00 einlass

12.30  begrüssung	durch	den	gastgeber	–	herausforderung	und		
	 bedeutung	der	digitalisierung
 jakob j. köllhofer, Direktor, DAI Deutsch-Amerikanisches Institut, Heidelberg

12.40	  begrüssung
	 dr. eckart würzner, Oberbürgermeister der Stadt Heidelberg

12.50  impulsreferat	–	welche	unternehmenskulturen	machen	eine	wandlungs-
	 fähigkeit	wahrscheinlich,	damit	auch	eine	wandlungsfähigkeit	hin	zu	
	 mehr	digitalisierung	oder	auch	mehr	frauen	in	führungspositionen?!?
	 prof. dr. rer. nat. martina schraudner
	 Leiterin Fachgebiet „Gender- und Diversity-Aspekte in Organisationen“ 
 (Fachgebiet Gender und Diversity in Organisationen), Institut für Werkzeugmaschinen
 und Fabrikbetrieb an der Technischen Universität, IWF/Fraunhofer, Berlin

13.15 vorstellung der best-practice-workshops	–	potentialinitiativen

13.30 aufteilung in die workshops	–	potentialinitiativen	1, 2, 3

 potentialinitiativen
1	 leitthema

	 fühRung,	neue	aRbeitsWelten,	industRie	4.0
Impulsvorträge und offene Gesprächsrunde

moderation	erika schroth  
Inhaberin, permanent·es personalmanagement, Heidelberg


