SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

wir stehen mitten in einer digitalen Umwilzung unserer Welt. Welche Auswirkungen
haben diese Veranderungen auf unsere alltigliches Leben, unser Arbeiten, die
Mitarbeiter und Fiihrung? Wie verandert sich digitale Kommunikation intern und
extern? Welche Auswirkung haben Digitalisierung und Dezentralisierung auf Unter-
nehmensidentitit und Marken? Welche neue Chancen und Potentiale, welche
Risiken sind gegeben?

Datensicherheit und effizienter Schutz von geistigem Eigentum spielen kiinftig
in einer globalisierten und vernetzen Welt eine zunehmend grofie Rolle. Fille von
neuartiger Wirtschafts- und Industrie-spionage aus dem In- und Ausland werden

uns zunehmend beschiftigen. Gerade in mittelstindischen, familiengefiihrten Unter-

nehmen entspricht das Schutzniveau oft nicht den sich rasant dndernden Standards
und bietet eine Angriffsfliche fir ungewollten Wissens- und Know How-Transfer.

Hochkaritige Experten beleuchten ausgewihlte Aspekte und aktuelle Fragestel-
lungen mit Vortragen, Impulsreferaten, einer Diskussion und offenen Gespréchen.
Zur Gemeinschaftsveranstaltung des Landesverbandes Baden des Verbandes
deutscher Unternehmerinnen, der Siidwestmetall Bezirksgruppe Rhein-Neckar,
des Netzwerks der Frauen und des Landesverbandes Baden-Wiirttemberg des
Wirtschaftsrates der CDU e.V. laden wir Sie sehr herzlich ein!

FUR IHRE TEILNAHME SENDEN SIE BITTE BIS SPATESTENS
MITTWOCH, DEN 23. NOVEMBER 2015

das beiliegende Anmeldeformular per Fax an +49 (o) 711 83 88 74-20
oder per E-Mail an veranstaltung-bawue @wirtschaftsrat.de.

Der Eigenkostenanteil von 45 Euro pro Person ist an der Tageskasse zu entrichten
(Softgetrinke, Snacks inklusive). Studenten sind ermafigt.

MIT FREUNDLICHEN GRUSSEN

im Auftrag fiir die Organisatoren
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Regionalkonferenz Rhein-Neckar Kongress fiir Wirtschaft und Industrie zu
Neue WELTEN — REVOLUTION 4.0 (ER)LEBEN

Auswirkungen der Digitalisierung auf Unternehmensfiihrung,
Datensicherheit, Unternehmensidentitit und Marken

Freitag, 27. November 2015, ab 12.30 Uhr bis ca. 18.00 Uhr

Deutsch-Amerikanisches Institut, Das Haus der Kultur, Sofienstrafle 12, 69115 Heidelberg

Hinweis zum Parken: Parkhaus ,Europiischer Hof“ oder ,,Darmstidter Hof".

Der Eigenkostenanteil von 45 Euro pro Person ist an der Tageskasse zu entrichten
(Softgetranke und Snack inklusive). Studenten sind ermafigt.

Fax-Antwort +49 (o) 711 83 88 74-20, E-Mail veranstaltung-bawue @ wirtschaftsrat.de

[J1CH NEHME AN DER VERANSTALTUNG TEIL

Firma/Organisation, Name, E-Mail-Adresse
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L Ich bin mit der Veréffentlichung meines Namens und meiner Unternehmensdaten im

Teilnehmerverzeichnis einverstanden. Dies gilt auch fiir den von mir angemeldeten Gast.

L Ich wiinsche keine Verdffentlichung.

Unterschrift
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Neue Welten —
Revolution 4.0 (er)leben

Auswirkungen der Digitalisierung auf Unternehmensfiihrung,
Datensicherheit, Unternehmensidentitit und Marken

FREITAG, 27. November 2015, 12.30 UHR BIS CA. 18.00 UHR

DEUTSCH-AMERIKANISCHES INSTITUT HEIDELBERG/HAUS DER KULTUR
SOFIENSTRASSE 12, 69115 HEIDELBERG

PROGRAMM

12.00

EINLASS

12.30

BEGRUSSUNG DURCH DEN GASTGEBER — HERAUSFORDERUNG UND
BEDEUTUNG DER DIGITALISIERUNG
JAKOB ). KOLLHOFER, Direktor, DAl Deutsch-Amerikanisches Institut, Heidelberg

12.40

BEGRUSSUNG
DR. ECKART WURZNER, Oberbiirgermeister der Stadt Heidelberg

NEUE ARBEITSWELTEN AUS UNTERNEHMERINNEN-SICHT
ROSELY SCHWEIZER, Ehrenvorsitzende und Ehrenmitglied des Wirtschaftsrates,
Landesverbandes Baden-Wiirttemberg, Ehemalige Beiratsvorsitzende,

Dr. August Oetker KG, Murrhardt

NEUE ARBEITSWELT FUR MITARBEITER UND FUHRUNG AUS SICHT VON J. DEERE
INGOLF PRUFER, Director Human Resources Regional Deployment & Operations
EAME Global Human Resources Director Region 2, Personalwesen in Europa,

dem Mittleren Osten und den CIS Staaten, John Deere Mannheim, Vorsitzender
der Bezirksgruppe Rhein-Neckar des Arbeitgeberverbandes SUDWESTMETALL
Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e. V., Mannheim

NEUE ARBEITSWELT — NEUE FUHRUNG?
PROF. DR. TORSTEN BIEMANN, Lehrstuhl fir ABWL, Personalmanagement und Fithrung,
Universitdt Mannheim, Mitherausgeber Magazin ,,Personal Quarterly“, Mannheim

NEUE ARBEITSWELT — FUHREN FRAUEN?“

PROF. DR. RER. NAT. MARTINA SCHRAUDNER, Leiterin Fachgebiet ,,Gender-
und Diversity-Aspekte in Organisationen® (kurz: Fachgebiet Gender und Diversity
in Organisationen) am Institut fiir Werkzeugmaschinen und Fabrikbetrieb an der
Technischen Universitit, IWF/Fraunhofer, Berlin

SIND UNSERE FUHRUNGSKRAFTE WIRKLICH FIT FUR ,VUCA“?
(VOLATILITAT, UNGEWISSHEIT, KOMPLEXITAT, AMBIGUITAT)
WOLFGANG LAIER, Geschiftsfithrer, Enterra Beratung und Vertrieb GmbH
Business meets VUCA, VUCA-Kompetenz, Leaderperspective

WETTBEWERB IN ZEITEN VON DIGITALISIERUNG & VERNETZUNG
PROF. DR.-ING. THOMAS BAUERNHANSL, Leiter des Fraunhofer-Instituts
fiir Produktionstechnik und Automatisierung IPA, Stuttgart

INDUSTRIE 4.0 — KOMMT DAS RECHT NOCH HINTERHER?

DR. ANNE DE BOER, Vorsitzende des Netzwerks der Frauen des Wirtschaftsrates,
Partnerin/Rechtsanwiltin, HEUKING KUHN LUER WOJTEK,
Rechtsberatung/Steuerberatung, Stuttgart

12.50

13.15

IMPULSREFERAT — WELCHE UNTERNEHMENSKULTUREN MACHEN EINE WANDLUNGS-

FAHIGKEIT WAHRSCHEINLICH, DAMIT AUCH EINE WANDLUNGSFAHIGKEIT HIN ZU
MEHR DIGITALISIERUNG ODER AUCH MEHR FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN?!?
PROF. DR. RER. NAT. MARTINA SCHRAUDNER

Leiterin Fachgebiet ,,Gender- und Diversity-Aspekte in Organisationen*

(Fachgebiet Gender und Diversity in Organisationen), Institut fiir Werkzeugmaschinen
und Fabrikbetrieb an der Technischen Universitit, IWF/Fraunhofer, Berlin

VORSTELLUNG DER BEST-PRACTICE-WORKSHOPS — POTENTIALINITIATIVEN

13.30

AUFTEILUNG IN DIE WORKSHOPS — POTENTIALINITIATIVEN 1, 2, 3

POTENTIALINITIATIVEN
LEITTHEMA

FUHRUNG, NEUE ARBEITSWELTEN, INDUSTRIE 4.0

Impulsvortrige und offene Gesprichsrunde

MODERATION ERIKA SCHROTH
Inhaberin, permanent-es personalmanagement, Heidelberg

POTENTIALINITIATIVEN
LEITTHEMA

RISIKEN UND CHANCEN VON INDUSTRIE 4.0?

Impulsvortriige und offene Gesprichsrunde

MODERATION SUNITA MITTER
Inhaberin, sunitamitter - Kommunikationskonzepte -, Schwetzingen

TATORT WWW — VORSICHT, KONKURRENZ LIEST MIT
SIEGBERT DAUB Vertriebsleitung, 8com GmbH & Co. KG, Neustadt an der Weinstrafie

DATENSCHUTZ UND INTERNETRECHT, INSBESONDERE GEFAHREN BEI ONLINE-
KOMMUNIKATION UND SOCIAL MEDIA

NICOLE SCHMIDT, LL.M., Rechtsanwiltin/Geschiftsfithrerin, SidWest Datenschutz
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Karlsruhe

SICHERHEIT AUS UNTERNEHMERSICHT
SADIA SHAKIL, CEO Axtrion GmbH & Co. KG, Bremen

WIRTSCHAFT KONKRET
IRMGARD ABT, Geschiftsfiihrerin, ABT Print und Medien GmbH, Weinheim

POTENTIALINITIATIVEN
WORKSHOP

SPEED-DATING MIT DER KOMMUNIKATION:
PROFIL ZEIGEN IN DER DIGITALEN WELT

Impulsvortriige und moderierte Thementische ,, Migration und Inklusion*

MODERATION VIOLA MARGUERRE
Inhaberin, Die-Profilisten. Agentur fiir Marketing und Medien, Heidelberg,
Vorsitzende VdU Landesverband Baden

DIE KUNST, PROFIL ZU ZEIGEN: STARKE MARKEN UND GEZIELTE
UNTERNEHMENSKOMMUNIKATION NACH INNEN UND AUSSEN

VIOLA MARGUERRE, Inhaberin, Die-Profilisten. Agentur fiir Marketing und Medien,
Heidelberg, Vorsitzende VdU Landesverband Baden

DIE KRAFT DES BILDES: VISUALIERUNG MACHT EINDRUCK
NORA WINTER, Geschiftsfuhrung, FAKTENHAUS GmbH,
Gesellschaft fiir visuelle Kommunikation, Heidelberg

MARKANTE LOGOS: CORPORATE DESIGN ALS AUSDRUCK
DER UNTERNEHMENS- UND MARKENINDIVIDUALITAT
ANNE ZENDER, Inhaberin, PYX1S Agentur fiir Werbung & Design, Mannheim

16.00 KOMMUNIKATIVE PAUSE — AUSTAUSCH
16.30 WORLDCAFE MIT ERGEBNISSEN AUS DEN THEMENBEREICHEN
»ARBEITSWELTEN VON MORGEN"
Moéglichkeit der Diskussion und des Austausches
17.00 FRAGEN UND AUSTAUSCH IM PLENUM
17.30 SCHLUSSWORT
JAKOB J. KOLLHOFER, Direktor, DAl Deutsch-Amerikanisches Institut, Heidelberg
17.45 ENDE DER VERANSTALTUNG MIT MOGLICHKEIT DES GET TOGETHER




